STATUT

WIELKOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA WOLONTARIUSZY
OPIEKI PALIATYWNEJ ,HOSPICJUM DOMOWE”

Opieka paliatywna — hospicyjna ma na celu roztoczenie wszechstronnej opieki nad
chorymi w terminalnej fazie choroby. Istote okresla umiejetne potaczenie wrazliwosci na
ludzkie cierpienie i pelnego troski pochylenia sie nad cziowiekiem cierpigcym, ze

skutecznymi i profesjonalnymi metodami niesienia chorym pomaocy.

Zrozumienie potrzeb pacjentow i roztoczenia dziatan chronigcych chorego i jego
rodzine, zapewniajacych poprawe jakosci zycia i godne umieranie. Opieka ta uwzglednia
potrzeby psychiczne, socjalne, duchowe i somatyczne chorych oraz wspiera rodzinie w

trakcie choroby bliskiej osoby i w okresie osierocenia.

Wolontariusze — ludzie o réznych zawodach i zakresie dziatalnosci, ktorzy podejmujg
sie dobrowolnie i bezptatnie bra¢ udziat w opiece paliatywnej, rozumiejg i akceptujg jej

zasady, winni cechowa¢ sie wrazliwosciag, uczciwoscia i zdolnoscig do empatii.

Naczelna zasada stowarzyszenia

* kazdy u schytku swego zycia, potrzebujgcy pomocy, musi jg uzyskac;
* pomoc rodzinie w opiece nad ciezko chorym bliskim;

 edukacja spoteczenstwa w zakresie opieki paliatywnej

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
§1

Stowarzyszenie nosi hazwe: Wielkopolskie Stowarzyszenie Wolontariuszy Opieki
Paliatywnej ,Hospicjum Domowe” i zwane jest dalej Stowarzyszeniem.



§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a siedzibg wladz, miasto
Poznan.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — ,prawo 0
stowarzyszeniach” (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z 1989 r. Z p6zniejszymi zmianami), niniejszego
statutu oraz powszechnie obowigzujgcych przepisbw prawnych. Stowarzyszenie jest
zarejestrowane i posiada osobowos¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o tym samym
lub podobnym charakterze dziatalnosci oraz instytucji, ktérych cele mogg by¢ przydatne w
dziatalnosci Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci okragtej z napisem w otoku:

Wielkopolskie Stowarzyszenie Wolontariuszy Opieki Paliatywnej ,Hospicjum Domowe” a w
srodku ,Zarzad Stowarzyszenia” oraz stempla podiuznego z nazwag i siedzibg
Stowarzyszenia.

§6

Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia jest opieka nad chorymi w terminalnej fazie
choroby, towarzyszenie choremu w jego ostatniej drodze oraz pomoc rodzinie pacjenta w
trakcie choroby oraz w okresie osierocenia. Zakres tej opieki bedzie uzalezniony od
przygotowania zawodowego wolontariuszy. Sprawowana opieka jest bezplatna.
Stowarzyszenie bedzie wspotpracowac z jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

87
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdblnosci poprzez:

1. Promowanie filozofii i podstaw opieki paliatywnej przez wdrazanie r6znorodnych form tej
opieki.

2. Nabor i szkolenie wolontariuszy w dziedzinie opieki paliatywne;.

3. Szkolenie zespotdéw sprawujacych opieke paliatywna.

4. Organizowanie oraz udziat w zjazdach, sympozjach kursach itp. Spotkaniach naukowych i

szkoleniowych w kraju i zagranica.



5. Dzialalnos¢ wydawnicza, gromadzenie i rozpowszechnianie materialtdbw szkoleniowych i
literatury (ksigzki, czasopisma, filmy itp.) z dziedziny opieki paliatywnej.

6. Popieranie innych dziatan majgcych na celu zapewnienie chorym opieki sprawowanej
przez przeszkolone zespoty.

7. Pomoc w urzeczywistnianiu poprawy warunkow zycia chorych i ich rodzin.

8. Inne formy dziatalnosci.

§7A

1. Dla realizacji celow okreslonych w § 7 Stowarzyszenie moze podejmowac dziatalnosé
gospodarcza.
2. Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej i utworzeniu jednostek gospodarczych
podejmuje Zarzad.
3. Stowarzyszenie moze podejmowac dziatalnos¢ gospodarcza w nastepujacych
dziedzinach:
a) szpitalnictwo PKD 85.11.Z;
b) praktyka lekarska PKD 85.12.7;
c) dziatalnos¢ paramedyczna PKD 85.14.A,;
d) dziatalnosé¢ pogotowia ratunkowego PKD 85.14.B;
e) pozostata dziatalnos¢ zwigzana z ochrong zdrowia ludzkiego, gdzie indziej nie
sklasyfikowana PKD 85.14.C;
f) sprzedaz detaliczna wyrobow farmaceutycznych PKD 52.31.Z;
g) sprzedaz detaliczna artykutow medycznych i ortopedycznych PKD 52.32.Z;
h) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk medycznych i farmaceutycznych PKD
73.10.F;
i) pozaszkolne formy ksztatcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane PKD 80.42.Z

Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§8
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych
b) wspierajgcych
§9

Stowarzyszenie moze nadac tytut ,Honorowego Czionka Stowarzyszenia” za wybitne zastugi
w promowaniu opieki paliatywnej lub za dziatalnos¢ na rzecz Stowarzyszenia wzglednie tytut
~Przyjaciela Hospicjum” osobom wyrézniajacym sie. Cztonek honorowy ma uprawnienia
cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego. Jest on zwolniony
z optacania sktadki cztonkowskiej.

§10

Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ obywatel polski majacy petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych. Takze matoletni od 16 roku zycia (za zgodg opiekunéw prawnych), po ztozeniu



pisemnej deklaracji podpisanej przez dwie osoby wprowadzajace i po odbyciu stazu
wstepnego. Ostateczng decyzje o przyjeciu na cztonka podejmuje Zarzad.

§11
Czlonek zwyczajny stowarzyszenia ma prawo:

1. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.

2. Zgtaszac¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Korzystac z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia.

4. Uzywaé oznak Stowarzyszenia (legitymacji, identyfikatora).

5. Uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach Stowarzyszenia.

6. Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia w nawigzywaniu, rozwijaniu i utrzymywaniu
kontaktow z innymi organizacjami o podobnym charakterze w kraju i zagranica.

7. Innych form pomocy ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§12
Czlonek zwyczajny jest zobowigzany w szczegdélnosci do:

1. Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwal wtadz Stowarzyszenia.
2. Aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§13

Praca cztonka zwyczajnego na rzecz Stowarzyszenia wykonywana jest honorowo. W
szczegolnych przypadkach, Zarzad moze podjaé decyzje o refundacji kosztéw poniesionych
przez cztonka przy wykonywaniu przez niego prac na rzecz Stowarzyszenia. Za szczegolnie
duzy wktad prac cztonkom zwyczajnym moga by¢ przyznawane odznaki i wyréznienia.

§14
Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w przypadku:

1. Dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu
naleznych skiadek i innych zobowigzan.

2. Skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania przez cztonka,
mimo pisemnego upomnienia, z oplatg sktadek cztionkowskich za okres przekraczajacy 12
miesiecy.

3. Wykluczenia uchwatg Walnego Zgromadzenia za dziatalnos¢ na szkode Stowarzyszenia,
nie przestrzegania dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia lub popelnienia czynu niegodnego
cztonka Stowarzyszenia.

4. Pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaty Walnego Zgromadzenia.

5. Smierci czlonka lub utraty osobowoséci prawnej przez cztonka wspierajacego.

Zarzad Stowarzyszenia moze zwiesi¢ cztonkostwo do czasu rozpatrzenie sprawy przez
Walne Zgromadzenie. Skreslenia oraz wykluczenia cztionka dokonuje Zarzad w drodze
uchwaly. Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w pkt. 2, Zarzad umozliwi
Czionkowi ztozenie stosownych wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
Od uchwaty Zarzadu cztonek Stowarzyszenia moze odwofac sie w terminie 14 dni, wzglednie
stosowne odwotanie ztozy¢ na Walnym Zgromadzeniu. Uchwata Walnego Zgromadzenia w
tej sprawie jest ostateczna.

§15



Czlonkiem wspierajagcym moze zostac¢ osoba fizyczna, zbiorowos¢ lub instytucja, ktéra
wspiera finansowo lub w inny sposéb dziatalno$¢ Stowarzyszenia. Zbiorowos¢ lub instytucja
moze dziataC wytacznie poprzez petnomocnika. Cztonkostwo wspierajace nadaje Zarzad
Stowarzyszenia. Cztonek wspierajgcy ma prawo do uczestniczenia w posiedzeniach wiadz
Stowarzyszenia bez prawa gtosu stanowigcego.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 16
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zgromadzenie Czionkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna

§17

1. Wiadze Stowarzyszenia pochodzg z wyboru.

2. Nie mozna taczyc¢ funkcji we wtadzach Stowarzyszenia wymienionych w pkt. 2 3 § 16.
3. Wybory do wladz naczelnych odbywajg sie w sposob tajny.

4. Wybory sg wazne jezeli bierze w nich udziat co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych
do glosowania.

5. Zasady wyboru cztionkéw wtadz naczelnych uchwala Walne Zgromadzenie.

6. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§18

Zarzad i Komisja Rewizyjna majg prawo dokooptowaé nowych cztonkéw sposréd cztonkow
Walnego Zgromadzenia, ktérzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbe gtoséw w wyborach.
Liczba cztonkow dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 skiadu pochodzacego z
wyboru.

§19

Uchwaly wladz zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy
0golnej liczby uprawnionych do gtosowania, jezeli statut nie stanowi inaczej.

Walne Zgromadzenie

§ 20

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia i moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Zwyczajnego nalezy:

1. ustalanie gtéwnych kierunkoéw dziatania w okresie kadencji,

2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3. udzielanie (lub nie udzielanie) ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej
absolutorium,

4. wyboér cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5. rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez delegatow,



6. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach skreslenia i wykluczenia ze
Stowarzyszenia,

7. uchwalanie statutu Stowarzyszenia i ego zmian,

8. podejmowaniu decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przenoszeniu jego majatku.

§21

1. W Walnym Zgromadzeniu udziat biora;
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,
b) z glosem doradczym — czionkowie honorowi, cztonkowie wspierajacy oraz osoby
zaproszone.

2. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad raz na 4 lata.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad zawiadamia
cztonkdw co najmniej na miesigc przed terminem Zgromadzenia.

4. Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie uchwalonego przez Zarzad porzadku obrad,
podlegajacego zatwierdzeniu przez Zgromadzenie.

5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym lub
na wniosek przynajmniej 10 czlonkéw w gtosowaniu tajnym z zastrzezeniem, ze w sprawach
personalnych obowigzuje tryb glosowania tajnego.

6. Uchwaly Walnego Zgromadzenia sg prawomocne przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie uchwaly sg
prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych. PowyZzsze nie narusza postanowien, dla
ktorych wymagana jest wiekszos¢ kwalifikowana.

§ 22
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest:

a) z inicjatywy Zarzadu
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej
c) na zadanie co najmniej 25% czlonkéw Stowarzyszenia

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad najpdzniej w terminie trzech miesiecy
od daty ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.1 pkt. b i c.

3. Zgromadzenie obraduje w sprawach, dla ktérych zostato zwotane, wedtug ustalonego
porzadku, zatwierdzonego przez Zgromadzenie. W Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
biorg udziat czionkowie i goscie jak w 8 21 pkt.1.

Zarzad
§23
1. Zarzad kieruje Stowarzyszeniem w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami,
2. W skiad Zarzadu wchodzi 4 —7 oséb,
3. Zarzad wybiera ze swego grona: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.
8§24
Zarzad Stowarzyszenia:
1. wyznacza dziatalnos¢ i kierunki Stowarzyszenia,
2. wykonuje i nadzoruje wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
3

przyjmuje do weryfikacji nowych cztionkéw Stowarzyszenia, prowadzi ich ewidencje,
dokonuje skreslen i zawieszen w prawach cztonka, zbiera sktadki,



uchwala budzet i wysokos¢ skiadek,

decyduje o przystapieniu Stowarzyszenia do innych organizaciji,

podejmuje uchwaty w sprawach dotyczacych nieruchomosci,

powotuje w miare potrzeb regionalne jednostki organizacyjne, fundacje i jednostki

gospodarcze, dla ktérych Stowarzyszenie jest organem zatozycielskim

. tworzy komisje i zespoly oraz zatwierdza ich regulaminy,

8a. moze takze powotywac Spoteczng Rade Stowarzyszenia, zapraszajac do niej osoby
0 uznanym autorytecie spotecznym i ustala na drodze regulaminu zakres jej
dziatania,

9. reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,

10. wykonuje inne zadania okreslone w statucie oraz przekazane przez Walne
Zgromadzenie,

11. w zaleznosci od potrzeb zwotuje ogdlne zebranie informacyjne cztonkéw

Stowarzyszenia.

No ok

§25

1. Zarzad wykonuje swoje funkcje spotecznie.
2. Dla obstugi administracyjnej Stowarzyszenia, Zarzad moze utworzy¢ biuro, okres$lajac jego
organizacje i zakres czynnosci. Pracownicy biura maja prawo do wynagrodzenia.

§ 26

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes przynajmniej raz na dwa miesigce. Posiedzenia
Zarzadu sg protokotowane.

Komisja Rewizyjna

§ 27

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkdw wybranych przez Walne Zgromadzenie,
Komisja wybiera ze swego grona czlonka przewodniczacego i Sekretarza.

§28
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia, stanu
majatku oraz sposobu zarzadzania nim.

2. Kontrola wykonania uchwat Walnego Zgromadzenia.

3. Kontrola zgodnosci uchwat Zarzadu z postanowieniami statutu, regulaminéw oraz
uchwat Walnego Zgromadzenia.

4. Skiladanie wnioskéw w przedmiocie udzielania Zarzadowi absolutorium przez Walne
Zgromadzenie.

5. Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

8§29
Czlonkostwo w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
uptywu kadenciji;
ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu;

zrzeczeniu sie uczestnictwa w tych wtadzach;
odwotania przez Walne Zgromadzenie.

PobdPE



§ 30
Majatek i dochody Stowarzyszenia

1. Majgtek Stowarzyszenia tworzg:

a) nieruchomosci i rzeczy ruchome bedace wlasnoscig Stowarzyszenia;
b) inne prawa majatkowe;
c) srodki pieniezne.

2. Majatek ten stuzy wytgcznie do realizacji celow Stowarzyszenia.
§31

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, swiadczen cztonkéw
wspierajacych, dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, dochoddw z majatku oraz ofiarnosci spoteczne.

2. Dochody z dotacji, darowizn, subwencji, spadkéw i zapisow mogg by¢ uzyte dla realizaciji
wszystkich celéw Stowarzyszenia o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

3. Stowarzyszenie moze przyjaé¢ spadek wylgcznie z dobrodziejstwem inwentarza.

§ 32
Stowarzyszenie prowadzi rachunkowo$¢ wedtug obowigzujgcych przepiséw.
§33

Dla waznosci oswiadczen woli w zakresie nabywania praw i obowigzkéw oraz udziela
petnomocnictw wymagane sg podpisy dwdch osob: prezesa albo wiceprezesa, skarbnika lub
innego upowaznionego cztonka Zarzadu.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§ 34

1. Statut niniejszy wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
uprawomaochieniu sie postanowienia o jego zarejestrowaniu przez Sad.

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia podejmowane sg bezwzgledng wigkszoscig gtoséw przy obecnosci 2/3
liczby cztonkdw zwyczajnych.

3. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga byc¢
przedmiotem Walnego Zgromadzenia wylgcznie wtedy, gdy zostaly umieszczone w
porzadku obrad. Do zawiadomienia, o ktérym mowa w § 22 nalezy dotgczy¢ projekty
stosownych uchwat.

§35

1. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ sposob likwidacji
Stowarzyszenia oraz cel na jaki zostanie przeznaczony jego majatek.



2. W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie powotuje
komisje likwidacyjna.



