
STATUT 
 

WIELKOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA WOLONTARIUSZY  

OPIEKI PALIATYWNEJ „HOSPICJUM DOMOWE” 

 

 

Opieka paliatywna – hospicyjna ma na celu roztoczenie wszechstronnej opieki nad 

chorymi w terminalnej fazie choroby. Istotę określa umiejętne połączenie wraŜliwości na 

ludzkie cierpienie i pełnego troski pochylenia się nad człowiekiem cierpiącym, ze 

skutecznymi i profesjonalnymi metodami niesienia chorym pomocy. 

 

Zrozumienie potrzeb pacjentów i roztoczenia działań chroniących chorego i jego 

rodzinę, zapewniających poprawę jakości Ŝycia i godne umieranie. Opieka ta uwzględnia 

potrzeby psychiczne, socjalne, duchowe i somatyczne chorych oraz wspiera rodzinie w 

trakcie choroby bliskiej osoby i w okresie osierocenia. 

 

Wolontariusze – ludzie o róŜnych zawodach i zakresie działalności, którzy podejmują 

się dobrowolnie i bezpłatnie brać udział w opiece paliatywnej, rozumieją i akceptują jej 

zasady, winni cechować się wraŜliwością, uczciwością i zdolnością do empatii. 

 

 

Naczelna zasada stowarzyszenia  

 

• kaŜdy u schyłku swego Ŝycia, potrzebujący pomocy, musi ją uzyskać; 

• pomoc rodzinie w opiece nad cięŜko chorym bliskim; 

• edukacja społeczeństwa w zakresie opieki paliatywnej 

 

 

ROZDZIAŁ I  

Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
 

Stowarzyszenie nosi nazwę: Wielkopolskie Stowarzyszenie Wolontariuszy Opieki 
Paliatywnej „Hospicjum Domowe” i zwane jest dalej Stowarzyszeniem. 
 

 
 



 
§ 2 

 
 
Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a siedzibą władz, miasto 
Poznań. 
 

§ 3 
 
Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – „prawo o 
stowarzyszeniach” (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z 1989 r. Z późniejszymi zmianami), niniejszego 
statutu oraz powszechnie obowiązujących przepisów prawnych. Stowarzyszenie jest 
zarejestrowane i posiada osobowość prawną. 
 

§ 4 
 
Stowarzyszenie moŜe być członkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszeń o tym samym 
lub podobnym charakterze działalności oraz instytucji, których cele mogą być przydatne w 
działalności Stowarzyszenia. 
 

§ 5 
 
Stowarzyszenie ma prawo uŜywać pieczęci okrągłej z napisem w otoku: 
Wielkopolskie Stowarzyszenie Wolontariuszy Opieki Paliatywnej „Hospicjum Domowe” a w 
środku „Zarząd Stowarzyszenia” oraz stempla podłuŜnego z nazwą i siedzibą 
Stowarzyszenia. 
 

§ 6 
 
Przedmiotem działalności Stowarzyszenia jest opieka nad chorymi w terminalnej fazie 
choroby, towarzyszenie choremu w jego ostatniej drodze oraz pomoc rodzinie pacjenta w 
trakcie choroby oraz w okresie osierocenia. Zakres tej opieki będzie uzaleŜniony od 
przygotowania zawodowego wolontariuszy. Sprawowana opieka jest bezpłatna. 
Stowarzyszenie będzie współpracować z jednostkami organizacyjnymi słuŜby zdrowia. 
 
 

Rozdział II 

Cele i środki działania 

 
§ 7 

 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 
 
1. Promowanie filozofii i podstaw opieki paliatywnej przez wdraŜanie róŜnorodnych form tej 

opieki. 

2. Nabór i szkolenie wolontariuszy w dziedzinie opieki paliatywnej. 

3. Szkolenie zespołów sprawujących opiekę paliatywną. 

4. Organizowanie oraz udział w zjazdach, sympozjach kursach itp. Spotkaniach naukowych i 

szkoleniowych w kraju i zagranicą. 



5. Działalność wydawniczą, gromadzenie i rozpowszechnianie materiałów szkoleniowych i 

literatury (ksiąŜki, czasopisma, filmy itp.) z dziedziny opieki paliatywnej. 

6. Popieranie innych działań mających na celu zapewnienie chorym opieki sprawowanej 

przez przeszkolone zespoły. 

7. Pomoc w urzeczywistnianiu poprawy warunków Ŝycia chorych i ich rodzin. 

8. Inne formy działalności. 

 
§ 7A 

 
1. Dla realizacji celów określonych w § 7 Stowarzyszenie moŜe podejmować działalność 
gospodarczą. 
2. Decyzję o rozpoczęciu działalności gospodarczej i utworzeniu jednostek gospodarczych 
podejmuje Zarząd. 
3. Stowarzyszenie moŜe podejmować działalność gospodarczą w następujących 
dziedzinach: 

a) szpitalnictwo PKD 85.11.Z; 
b) praktyka lekarska PKD 85.12.Z; 
c) działalność paramedyczna PKD 85.14.A; 
d) działalność pogotowia ratunkowego PKD 85.14.B; 
e) pozostała działalność związana z ochroną zdrowia ludzkiego, gdzie indziej nie 

sklasyfikowana PKD 85.14.C; 
f) sprzedaŜ detaliczna wyrobów farmaceutycznych PKD 52.31.Z; 
g) sprzedaŜ detaliczna artykułów medycznych i ortopedycznych PKD 52.32.Z; 
h) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk medycznych i farmaceutycznych PKD 

73.10.F; 
i) pozaszkolne formy kształcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane PKD 80.42.Z  

 
 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§ 8 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a) zwyczajnych 
b) wspierających 

 
§ 9 

 
Stowarzyszenie moŜe nadać tytuł „Honorowego Członka Stowarzyszenia” za wybitne zasługi 
w promowaniu opieki paliatywnej lub za działalność na rzecz Stowarzyszenia względnie tytuł 
„Przyjaciela Hospicjum” osobom wyróŜniającym się. Członek honorowy ma uprawnienia 
członka zwyczajnego z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego. Jest on zwolniony 
z opłacania składki członkowskiej. 
 

§ 10 
 
Członkiem zwyczajnym moŜe zostać obywatel polski mający pełną zdolność do czynności 
prawnych. TakŜe małoletni od 16 roku Ŝycia (za zgodą opiekunów prawnych), po złoŜeniu 



pisemnej deklaracji podpisanej przez dwie osoby wprowadzające i po odbyciu staŜu 
wstępnego. Ostateczną decyzję o przyjęciu na członka podejmuje Zarząd. 
 

§ 11 
 
Członek zwyczajny stowarzyszenia ma prawo: 
 
1. Wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia. 
2. Zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia. 
3. Korzystać z pomocy i urządzeń Stowarzyszenia. 
4. UŜywać oznak Stowarzyszenia (legitymacji, identyfikatora). 
5. Uczestniczyć we wszystkich działaniach Stowarzyszenia. 
6. Korzystać z pomocy Stowarzyszenia w nawiązywaniu, rozwijaniu i utrzymywaniu 
kontaktów z innymi organizacjami o podobnym charakterze w kraju i zagranicą. 
7. Innych form pomocy ustalonych przez Zarząd Stowarzyszenia. 
 

§ 12 
 
Członek zwyczajny jest zobowiązany w szczególności do: 
 
1. Przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwal władz Stowarzyszenia. 
2. Aktywnego uczestnictwa w działalności Stowarzyszenia. 
3. Regularnego opłacania składek członkowskich. 
 

§ 13 
 
Praca członka zwyczajnego na rzecz Stowarzyszenia wykonywana jest honorowo. W 
szczególnych przypadkach, Zarząd moŜe podjąć decyzję o refundacji kosztów poniesionych 
przez członka przy wykonywaniu przez niego prac na rzecz Stowarzyszenia. Za szczególnie 
duŜy wkład prac członkom zwyczajnym mogą być przyznawane odznaki i wyróŜnienia. 
 

§ 14 
 
Utrata członkostwa zwyczajnego następuje w przypadku: 
 
1. Dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej na piśmie Zarządowi po uprzednim uregulowaniu 
naleŜnych składek i innych zobowiązań. 
2. Skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania przez członka, 
mimo pisemnego upomnienia, z opłatą składek członkowskich za okres przekraczający 12 
miesięcy. 
3. Wykluczenia uchwałą Walnego Zgromadzenia za działalność na szkodę Stowarzyszenia, 
nie przestrzegania działalności statutowej Stowarzyszenia lub popełnienia czynu niegodnego 
członka Stowarzyszenia. 
4. Pozbawienia członkostwa honorowego w wyniku uchwały Walnego Zgromadzenia. 
5. Śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 
 
Zarząd Stowarzyszenia moŜe zwiesić członkostwo do czasu rozpatrzenie sprawy przez 
Walne Zgromadzenie. Skreślenia oraz wykluczenia członka dokonuje Zarząd w drodze 
uchwały. Przed podjęciem uchwały w sprawach określonych w pkt. 2, Zarząd umoŜliwi 
Członkowi złoŜenie stosownych wyjaśnień na piśmie lub osobiście na posiedzeniu Zarządu. 
Od uchwały Zarządu członek Stowarzyszenia moŜe odwołać się w terminie 14 dni, względnie 
stosowne odwołanie złoŜyć na Walnym Zgromadzeniu. Uchwała Walnego Zgromadzenia w 
tej sprawie jest ostateczna. 
 

§ 15 



 
Członkiem wspierającym moŜe zostać osoba fizyczna, zbiorowość lub instytucja, która 
wspiera finansowo lub w inny sposób działalność Stowarzyszenia. Zbiorowość lub instytucja 
moŜe działać wyłącznie poprzez pełnomocnika. Członkostwo wspierające nadaje Zarząd 
Stowarzyszenia. Członek wspierający ma prawo do uczestniczenia w posiedzeniach władz 
Stowarzyszenia bez prawa głosu stanowiącego. 
 

Rozdział IV  
Władze Stowarzyszenia 

 
§ 16 

 
Władzami Stowarzyszenia są: 
 

1. Walne Zgromadzenie Członków 
2. Zarząd 
3. Komisja Rewizyjna 

 
§ 17 

 
1. Władze Stowarzyszenia pochodzą z wyboru. 
2. Nie moŜna łączyć funkcji we władzach Stowarzyszenia wymienionych w pkt. 2 i 3 § 16. 
3. Wybory do władz naczelnych odbywają się w sposób tajny. 
4. Wybory są waŜne jeŜeli bierze w nich udział co najmniej połowa członków uprawnionych 
do głosowania. 
5. Zasady wyboru członków władz naczelnych uchwala Walne Zgromadzenie. 
6. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 4 lata. 
 

§ 18 
 
Zarząd i Komisja Rewizyjna mają prawo dokooptować nowych członków spośród członków 
Walnego Zgromadzenia, którzy uzyskali kolejno największą liczbę głosów w wyborach. 
Liczba członków dokooptowanych nie moŜe przekraczać 1/3 składu pochodzącego z 
wyboru. 
 

§ 19 
 
Uchwały władz zapadają zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej połowy 
ogólnej liczby uprawnionych do głosowania, jeŜeli statut nie stanowi inaczej. 
 

Walne Zgromadzenie 
 

§ 20 
 
Walne Zgromadzenie jest najwyŜszą władzą Stowarzyszenia i moŜe być zwyczajne lub 
nadzwyczajne. 
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Zwyczajnego naleŜy: 
 
1. ustalanie głównych kierunków działania w okresie kadencji, 
2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
3. udzielanie (lub nie udzielanie) ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej 
absolutorium, 
4. wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
5. rozpatrywanie wniosków zgłaszanych przez delegatów, 



6. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawach skreślenia i wykluczenia ze 
Stowarzyszenia, 
7. uchwalanie statutu Stowarzyszenia i ego zmian, 
8. podejmowaniu decyzji o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przenoszeniu jego majątku. 
 

§ 21 
 
1. W Walnym Zgromadzeniu udział biorą: 

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni Stowarzyszenia, 
b) z głosem doradczym – członkowie honorowi, członkowie wspierający oraz osoby 

zaproszone. 
 
2. Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd raz na 4 lata. 
3. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia, Zarząd zawiadamia 
członków co najmniej na miesiąc przed terminem Zgromadzenia. 
4. Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie uchwalonego przez Zarząd porządku obrad, 
podlegającego zatwierdzeniu przez Zgromadzenie. 
5. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają większością głosów w głosowaniu jawnym lub 
na wniosek przynajmniej 10 członków w głosowaniu tajnym z zastrzeŜeniem, Ŝe w sprawach 
personalnych obowiązuje tryb głosowania tajnego. 
6. Uchwały Walnego Zgromadzenia są prawomocne przy obecności co najmniej połowy 
uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie uchwały są 
prawomocne bez względu na liczbę obecnych. PowyŜsze nie narusza postanowień, dla 
których wymagana jest większość kwalifikowana. 
 

§ 22 
 
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest: 
 

a) z inicjatywy Zarządu 
b) na Ŝądanie Komisji Rewizyjnej 
c) na Ŝądanie co najmniej 25% członków Stowarzyszenia 

 
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd najpóźniej w terminie trzech miesięcy 
od daty złoŜenia wniosku, o którym mowa w ust.1 pkt. b i c. 
3. Zgromadzenie obraduje w sprawach, dla których zostało zwołane, według ustalonego 
porządku, zatwierdzonego przez Zgromadzenie. W Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu 
biorą udział członkowie i goście jak w § 21 pkt.1. 
 

Zarząd 
 

§ 23 
 
1. Zarząd kieruje Stowarzyszeniem w okresie między Walnymi Zgromadzeniami, 
2. W skład Zarządu wchodzi 4 –7 osób, 
3. Zarząd wybiera ze swego grona: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika. 
 

§ 24 
 
Zarząd Stowarzyszenia: 
 

1. wyznacza działalność i kierunki Stowarzyszenia, 
2. wykonuje i nadzoruje wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia, 
3. przyjmuje do weryfikacji nowych członków Stowarzyszenia, prowadzi ich ewidencję, 

dokonuje skreśleń i zawieszeń w prawach członka, zbiera składki, 



4. uchwala budŜet i wysokość składek, 
5. decyduje o przystąpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji, 
6. podejmuje uchwały w sprawach dotyczących nieruchomości, 
7. powołuje w miarę potrzeb regionalne jednostki organizacyjne, fundacje i jednostki 

gospodarcze, dla których Stowarzyszenie jest organem załoŜycielskim 
8. tworzy komisje i zespoły oraz zatwierdza ich regulaminy, 
8a. moŜe takŜe powoływać Społeczną Radę Stowarzyszenia, zapraszając do niej osoby  
 o uznanym autorytecie społecznym i ustala na drodze regulaminu zakres jej  

działania, 
9. reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz, 
10. wykonuje inne zadania określone w statucie oraz przekazane przez Walne 

Zgromadzenie, 
11. w zaleŜności od potrzeb zwołuje ogólne zebranie informacyjne członków 

Stowarzyszenia. 
 

§ 25 
 
1. Zarząd wykonuje swoje funkcje społecznie. 
2. Dla obsługi administracyjnej Stowarzyszenia, Zarząd moŜe utworzyć biuro, określając jego 
organizację i zakres czynności. Pracownicy biura maja prawo do wynagrodzenia. 
 

§ 26 
 
Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes przynajmniej raz na dwa miesiące. Posiedzenia 
Zarządu są protokołowane. 
 

Komisja Rewizyjna 
 

§ 27 
 
Komisja Rewizyjna składa się z 3-5 członków wybranych przez Walne Zgromadzenie, 
Komisja wybiera ze swego grona członka przewodniczącego i Sekretarza. 
 

§ 28 
 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŜy: 
 

1. Kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia, stanu 
majątku oraz sposobu zarządzania nim. 

2. Kontrola wykonania uchwał Walnego Zgromadzenia. 
3. Kontrola zgodności uchwał Zarządu z postanowieniami statutu, regulaminów oraz 

uchwał Walnego Zgromadzenia. 
4. Składanie wniosków w przedmiocie udzielania Zarządowi absolutorium przez Walne 

Zgromadzenie. 
5. Występowanie z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 

 
§ 29 

 
Członkostwo w Zarządzie i Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek: 
 

1. upływu kadencji; 
2. ustania członkostwa w Stowarzyszeniu; 
3. zrzeczeniu się uczestnictwa w tych władzach; 
4. odwołania przez Walne Zgromadzenie. 



 
§ 30 

 
Majątek i dochody Stowarzyszenia 

 
1. Majątek Stowarzyszenia tworzą: 
  

a) nieruchomości i rzeczy ruchome będące własnością Stowarzyszenia; 
b) inne prawa majątkowe; 
c) środki pienięŜne. 

 
2. Majątek ten słuŜy wyłącznie do realizacji celów Stowarzyszenia. 
 

§ 31 
 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, świadczeń członków 
wspierających, dotacji, subwencji, darowizn, spadków, zapisów, dochodów z własnej 
działalności gospodarczej, dochodów z majątku oraz ofiarności społecznej. 
2. Dochody z dotacji, darowizn, subwencji, spadków i zapisów mogą być uŜyte dla realizacji 
wszystkich celów Stowarzyszenia o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 
3. Stowarzyszenie moŜe przyjąć spadek wyłącznie z dobrodziejstwem inwentarza. 
 

§ 32 
 
Stowarzyszenie prowadzi rachunkowość według obowiązujących przepisów. 
 

§ 33 
 
Dla waŜności oświadczeń woli w zakresie nabywania praw i obowiązków oraz udziela 
pełnomocnictw wymagane są podpisy dwóch osób: prezesa albo wiceprezesa, skarbnika lub 
innego upowaŜnionego członka Zarządu. 
 

Rozdział VI 
 

Postanowienia końcowe 
 

§ 34 
 
1. Statut niniejszy wchodzi w Ŝycie pierwszego dnia miesiąca następującego po 
uprawomocnieniu się postanowienia o jego zarejestrowaniu przez Sąd. 
2. Uchwały Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany statutu lub rozwiązania 
Stowarzyszenia podejmowane są bezwzględną większością głosów przy obecności 2/3 
liczby członków zwyczajnych. 
3. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwiązanie Stowarzyszenia mogą być 
przedmiotem Walnego Zgromadzenia wyłącznie wtedy, gdy zostały umieszczone w 
porządku obrad. Do zawiadomienia, o którym mowa w § 22 naleŜy dołączyć projekty 
stosownych uchwał. 
 

§ 35 
 
1. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia powinna określać sposób likwidacji 
Stowarzyszenia oraz cel na jaki zostanie przeznaczony jego majątek. 



2. W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie powołuje 
komisję likwidacyjną.  


